
0 Номинация «Развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы» - II место

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС
«Российская организация высокой социальной эффективности» 

в 2024 году по итогам 2023 года

В 2013 году в эксплуатацию запущен единственный в стране подводный добычной

комплекс. Он позволяет добывать углеводороды в сложнейших климатических условиях, в

том числе подо льдом, без строительства платформ и иных надводных конструкций.

Он установлен на Киринском месторождении проекта «Сахалин-3» - одного из ключевых

элементов Восточной газовой программы ПАО «Газпром».

Оператором Киринского месторождения назначена компания «Газпром добыча шельф

Южно-Сахалинск».

Энергия людей –

энергия шельфа!

Компания ООО «Газпром добыча шельф» создана в 2008 году Решением Учредителя от 31.07.2008 № 222. Единственный 

участник – ПАО «Газпром» (100% ДО)

В соответствии с решением Председателя Правления ПАО «Газпром» А.Б. Миллера от 25.04.2014 № 39 

ООО «Газпром добыча шельф» переименовано в ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск»
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Программа опережающей подготовки персонала

Организованы и функционируют «Газпром-классы»

 Гимназия №10 г. Мурманска (с 2012 года)

 Лицей №1 г. Южно-Сахалинска (с 2015 года)

Методы реализации проекта:

 Двухгодичный факультатив «Нефтегазовое дело»

 Еженедельные встречи с разными специалистами Общества

 Образовательная деловая игра «Школа шельфа» в очном и

онлайн форматах

 Экскурсии на производственный объект Киринское

газодобывающее управление

 Участие в отраслевой олимпиаде школьников

Сотрудничество с ведущими нефтегазовыми ВУЗами

 РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина

 Санкт-Петербургский горный университет

 Сахалинский государственный университет

 Тюменский индустриальный университет

 Мурманский государственный технический университет

Соглашение о сотрудничестве с Сахалинским государственным 

университетом 

 Для учащихся Политехнического колледжа СахГУ

сотрудниками Общества проводится двухгодичная 

факультативная программа «Нефтегазовое дело»

 Сотрудники Общества являются научными руководителями, 

консультантами и рецензентами дипломных работ

 Сформирована рабочая группа по созданию базовой кафедры 

Соглашение о сотрудничестве с ВДЦ «Океан»:

Реализация образовательных профориентационных проектов

среди школьников со всех регионов РФ (в формате деловой игры

«Пионеры шельфа) - приняли участие более 560 школьников из 35

субъектов России.

Задачи деловой игры:

 Ранняя профориентация школьников;

 Передача знаний о нефтегазовой отрасли;

 Развитие творческого потенциала и навыков проектной

деятельности.
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Молодежная политика
На предприятии действует СМУС 

Цель деятельности: Повышение трудовой активности,

раскрытие творческого и интеллектуального

потенциала, профессиональное становление молодых

работников Общества.

Направления деятельности СМУС

Участие в научно-практических 
конференциях ПАО «Газпром», 
Общества, ВУЗов

Участие в образовательных проектах: 
ВДЦ Океан, форум Шельфовый рубеж, 
Газпром-классы

Спортивные мероприятия: 
спартакиады, чемпионаты, соревнования, 
туристические походы 

Участие в конкурсах: 
«Лучший по профессии», 
«Лучший молодой рационализатор»
«Инженер года»

Молодежная политика

Мероприятия по закреплению молодых специалистов

Наставничество

Индивидуальный план развития

Развитие личностно-деловых компетенций 
(обучение)

Школа молодого специалиста

Единовременное пособие при 
трудоустройстве

Стимулирующие надбавки к                 
заработной плате
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Социальная политика 
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Нематериальная мотивация

Система поощрения работников государственными, 

ведомственными и корпоративными наградами 

Материальная мотивация

Единовременная 

стимулирующая выплата к 

ежегодному отпуску

Вознаграждение по итогам 

работы за год

Премии к юбилею работника

Премии по итогам конкурсов, 

соревнований

Единовременное 

премирование за результаты 

производственной 

деятельности

Доплаты за выполнение 

дополнительного объема 

работ

Доплаты за работу во 

вредных  условиях  труда

Премия к профессиональному 

празднику «Дню работников 

нефтяной и газовой 

промышленности»

Премии к праздничным датам: 

День Защитника отечества, 

Международный женский день

Конкурсы профессионального мастерства

Заработная плата: 

Постоянная часть 

(оклады/выплаты районного 

регулирования)

Переменная часть 

(доплаты/надбавки/ 

премирование)

Повышение квалификации работников

Участие в конференциях  и форумах

Санаторно-курортный отдых
Единовременное пособие в 

связи с у вольнением на пенсию

Доплата по больничным листам
Добровольное медицинское 

страх ование

Негосу дарственное пенсионное 

обеспечение

Социальные льготы, гарантии и компенсации, предоставляемые Работникам

Компенсация стоимости абонементов на 

посещение секций и кружков учреждений 

ку льтуры и спорта

Компенсация стоимости дополнительного 

образования детей Работников 

Материальная помощь в других

исключительных случаях 

Социальные льготы, гарантии и компенсации, 

предоставляемые отдельным категориям Работников

Проживающим в РКС 

и приравненных к ним 

местностях

Лицам с семейными 

обязанностями
Молодым специалистам

Ежемесячное пособие родителям 

нах одящимся в отпуске по ух оду за 

ребенком (до  трех  лет)

Компенсация стоимости проезда на 

обследование и лечение

Компенсация стоимости проезда в 

отпуск ежегодно

Дополнительные льготы в связи с 

переездом из других  регионов

Компенсация стоимости проезда 

детей школьного возраста в 

организации отдых а

Материальная помощь:

 многодетным семьям

 одиноким родителям

Материальная помощь Работникам: 

 впервые вступившим в брак

 при рождении ребенка

 имеющим ребенка - инвалида

Единовременное пособие при 

трудоустройстве

Сох ранение рабочего места в связи  

с призывом на военную службу 

Единовременное пособие 

работавшим до призыва при 

поступлении на работу после 

военной службы 
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Корпоративная культура 
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Кодекс корпоративной этики

Благотворительные акции

Экологические акции, субботники

Проведение торжественных мероприятий

Спортивные мероприятия

Конкурсы профессионального мастерства

Корпоративный портал Общества 

Элементы корпоративной культуры
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